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สว่นทรัพยากรบุคคล 2567 

1. การเข้าสู่ website ส่วนทรัพยากรบคุคล 

Address : https://dhr.sut.ac.th 

https://dhr.sut.ac.th/


P a g e  | 2 

สว่นทรัพยากรบุคคล 2567 

2. ทางก้าวหน้าในอาชีพ (ตำแหน่งทางวิชาการ) 

เมื่อเข้าสู่ website ส่วนทรัพยากรบุคคลแล้ว หากท่านต้องการข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสามารถเข้าถึงได้ที ่icon 

ความก้าวหน้าในอาชีพ เลือก พนักงานสายวิชาการ 



P a g e  | 3 

สว่นทรัพยากรบุคคล 2567 

3. ความก้าวหน้าทางอาชีพสายวิชาการ 

ประกอบด้วยกลุ่มเมนูดังนี ้

• ข้อบังคับ/ระเบียบ/เอกสารอ่ืนๆ 

• คณะกรรมการ 

• แบบฟอร์ม 

• ระบบขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

• ปฏิทินการรับเอกสารเสนอขอตำแหน่งและการส่งวาระการประชุม 

• VDO แนะนำคู่มือพนักงานใหม่ (ความก้าวหน้าในอาชีพ)
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สว่นทรัพยากรบุคคล 2567 

4. ข้อบังคับ/ระเบียบ/เอกสารอื่นๆ(ข้อบงัคับ/ระเบียบ ตำแหน่งทางวิชาการ) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 



P a g e  | 5 

สว่นทรัพยากรบุคคล 2567 

 

ประกาศ ก.พ.อ. 
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สว่นทรัพยากรบุคคล 2567 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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สว่นทรัพยากรบุคคล 2567 

 

5. คณะกรรมการ รายชื่อคณะกรรมการตำแหน่งทางวิชาการเปน็ลับ  

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับศาสตราจารย์ ครอบคลมุทุกสาขาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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สว่นทรัพยากรบุคคล 2567 

6. แบบฟอร์ม 
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สว่นทรัพยากรบุคคล 2567 

 

7. ปฏิทินการรบัเอกสารเสนอขอตำแหน่งและการสง่วาระการประชุม/การจดัเตรียมเอกสารใน

การส่งผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : กรณีส่วนทรัพยากรบุคคลได้รบัใบนำส่งจากกรรมการประจำสำนักวิชาหลังวนัที่ 15 ของ

รอบประชุมเดือนนั้นๆ เรื่องจะถูกนำไปพิจารณาในรอบประชุมถัดไป เช่น อาจารย์ A เสนอขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ ส่วนทรัพยากรบุคคลรับเรื่องวันที่ 16 เม.ย. 2567 เรื่องการเสนอขอของอาจารย์ 

A ถูกพิจารณาในการประชมุคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2567 

วันที่ 9 กันยายน 2567 เนือ่งจากมีกระบวนการทีต่้องดำเนินการ เช่น ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลงาน 

การพิจารณาชื่อผู้ทรงคุณวฒุิเพื่อเสนอเป็นผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ (Reader) 
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สว่นทรัพยากรบุคคล 2567 
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สว่นทรัพยากรบุคคล 2567 
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สว่นทรัพยากรบุคคล 2567 

 

8. ระบบขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

https://irise.sut.ac.th 

 

 

 

 

  

https://irise.sut.ac.th/
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9. VDO แนะนำคู่มือพนักงานใหม่ (ความก้าวหน้าในอาชีพ) 

 


