
ผลการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามแผนปฏิบัติการการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี

1



ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย
ผล

ด าเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนนิการ

แผน ด าเนินการ

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
การพัฒนาบุคลากร (iGrow)

ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล JD 
และการฝึกอบรม 
(SUT Scorecard)

คะแนน 5 3 400,000 400,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68

2 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุน
การบริหารและให้บริการบุคคล 
(HR Smart Service)

ระดับความส าเร็จ
ในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ
การสนับสนุน
การบริหารและ
ให้บริการ

คะแนน 5 5 400,000 392,380 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68

3 ระบบคลังการบริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge Management Blog)

ระดับความส าเร็จ
ของระบบคลัง
การบริหารจัดการ
ความรู้
(Knowledge 
Management 
Blog) ส่วน
ทรัพยากรบุคคล

คะแนน 5 5 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงกระบวนการและประสิทธิภาพการด าเนนิงาน น าเทคโนโลยีมาใช้ในระบบการบริหารและบริการทรัพยากรบุคคลอย่างทัว่ถึง

ผลการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามแผนปฏิบัติการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี

2

(หน่วย : บาท)



ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย
ผล

ด าเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนนิการ

แผน ด าเนินการ

1 การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
ต าแหน่งและเงินเดือนงาน
ของพนักงาน

ระดับความส าเร็จ
ด้านการพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
ต าแหน่งและ
เงินเดือนงานของ
พนักงาน

คะแนน 5 5 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 31 พ.ค.68

2 การพัฒนาและปรับปรุง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ
และบริหารท่ัวไประดับบังคับบัญชา

ระดับความส าเร็จ
ด้านการพัฒนาและ
ปรับปรุงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพ
และบริหารทั่วไป
ระดับบังคับบัญชา

คะแนน 5 3 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารแผน
การสืบทอดต าแหน่ง (Successor 
Development Plan)

ระดับความส าเร็จ
ของการสรรหา
คัดเลือกบุคลากร
ที่มีความสามารถ 
และมีศักยภาพเพื่อ
เข้าสู่กระบวนการ
สืบทอดต าแหน่ง

คะแนน 5 3 400,000 400,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 การปรับโครงสร้างหนว่ยงาน ภาระงานความรับผิดชอบ และอัตราก าลังให้เหมาะสม ตลอดจนการบรหิารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่

3

ผลการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามแผนปฏิบัติการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี

3

(หน่วย : บาท)



ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย
ผล

ด าเนินการ

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ

แผน ด าเนินการ

1 การสื่อสารองค์กร 
(Internal Communication)

ความส าเร็จของการ
จัดท าระบบสื่อสาร
องค์กร

ระดับ 5 5 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68

2 โครงการส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรด้านนวัตกรรม 
(Innovation Culture)

จ านวนบุคลากรที่เขา้
ร่วมกิจกรรมเทียบกับ
เป้าหมาย

ร้อยละ 80 160.29 300,000 298,480 1 ต.ค.67 - 14 ก.ค.68

3 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ให้กับพนักงาน 
(สวัสดิการแบบยืดหยุ่น) 

ระดับความส าเร็จ
ด้านการปรับปรุง
ระบบสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์
ให้กับพนักงาน 
(สวัสดิการแบบ
ยืดหยุ่น)

คะแนน 5 3 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68

4 กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี
ในการปฏิบัติงาน (5ส)

จัดกิจกรรม Big 
Cleaning Day 
(ระดับ
มหาวิทยาลัย/
ทุกหน่วยงาน)

ครั้ง 1 1 270,800 40,680 27 ธ.ค.67 - 18 ก.ย.68

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานและคุณภาพชีวิตทีด่ีให้กับพนกังานและส่งเสริมวัฒนธรรม มทส.

ผลการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามแผนปฏิบัติการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี

4

(หน่วย : บาท)



ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย
ผล

ด าเนินการ

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ

แผน ด าเนินการ

5 การสรรหาคัดเลือกบุคคลและ
หน่วยงานที่ได้ท าคุณประโยชน์ยิ่งต่อ
มหาวิทยาลัยที่สมควรได้รับเข็มและ
โล่กิตติการ ประจ าปี 2568

การสรรหาคดัเลือก
แล้วเสร็จ

ครั้ง 1 1 94,000 34,232 1 พ.ค.68 - 25 ก.ค.68

6 การมอบเข็ม มทส. ทองค า 
แก่ผู้เกษียณอายุปฏิบัติงาน 
ประจ าปี 2568

การด าเนินการแล้ว
เสร็จ

ครั้ง 1 1 1,450,000 1,450,000 1 ส.ค.68 - 30 ก.ย.68

7 การคัดเลือกพนักงานดีเด่น 
ประจ าปี 2568

การด าเนินการแล้ว
เสร็จ

ครั้ง 1 1 949,000 537,570 1 ม.ค.68 - 25 ก.ค.68

8 การคัดเลือกพนักงานตัวอย่าง 
(กลุ่มลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน) 
ประจ าปี 2568

การด าเนินการแล้ว
เสร็จ

ครั้ง 1 1 30,000 20,000 1 ม.ค.68 - 25 ก.ค.68

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานและคุณภาพชีวิตทีด่ีให้กับพนกังานและส่งเสริมวัฒนธรรม มทส. (ต่อ)

ผลการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามแผนปฏิบัติการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี

5

(หน่วย : บาท)



ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย
ผล

ด าเนินการ

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ

แผน ด าเนินการ

1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การประพฤติมิชอบ การไม่มีคุณธรรม
จริยธรรม และความบกพร่อง
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนที่ได้รับ
การจัดการ

ร้อยละ 100 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68

2 โครงการส่งเสริมมาตรการป้องกัน
การทุจริต: การประชาสัมพันธ์
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตของมหาวิทยาลัยในการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่

ร้อยละของบุคลากร
ใหม่ที่ได้รับรู้
กฎระเบียบ
ข้อบังคับ รวมถึง
นโยบายและ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 90 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68

3 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
สร้างจิตส านึกการปฏิบัติงานและ
ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัย

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ด าเนินการแล้วเสร็จ

ร้อยละ 100 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารระบบทรัพยากรบุคคลโดยหลักธรรมาภิบาล

ผลการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามแผนปฏิบัติการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี

6

(หน่วย : บาท)



ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย
ผล

ด าเนินการ

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ

แผน ด าเนินการ

4 การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของส่วนทรัพยากรบุคคล

ร้อยละความส าเร็จ
ในการเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์

ร้อยละ 100 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารระบบทรัพยากรบุคคลโดยหลักธรรมาภิบาล (ต่อ)

ผลการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามแผนปฏิบัติการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี

7

(หน่วย : บาท)
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