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โครงสรา้งหน่วยงาน
Organization Structure

อธกิารบดี

รองอธกิารบดีฝ่ายทรพัยากรบุคคล

ผู้ชว่ยอธกิารบดี

หวัหนา้สว่นทรพัยากรบุคคล

หวัหน้างานบรหิารทรพัยากรบุคคล

งานบรหิารทรพัยากรบุคคล
อัตราก าลัง สรรหา คัดเลือก การจา้ง ประเมินผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่งทางวชิาการ 
ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ

หวัหนา้งานสวสัดิการและสง่เสรมิคณุภาพชวีติ

งานสวสัดิการและสง่เสรมิคณุภาพชวีติ
สวสัดิการการรกัษาพยาบาล การเงิน เมื่อพ้นจากงาน/เสียชวีติ การเชดิชูเกียรติ 
การส่งเสรมิสุขภาพ/คณุภาพชวีติ

หวัหน้างานระบบดิจทัิลเพื่อการบรหิารทรพัยากรบุคคล
งานระบบดิจทัิลเพื่อการบรหิารทรพัยากรบุคคล
งานพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบดิจทัิล เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน การวเิคราะหส์ารสนเทศ
ด้านทรพัยากรบุคคลในมิติต่าง ๆ

หวัหน้างานยุทธศาสตรแ์ละพฒันาทรพัยากรบุคคล

งานยุทธศาสตรแ์ละพฒันาทรพัยากรบุคคล
งานยุทธศาสตรแ์ละแผนด้านบรหิารทรพัยากรบุคคล งานพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานงาน 
งานพัฒนาทรพัยากรบุคคล และการส่งเสรมิภาพลักษณ์และค่านิยม

หวัหน้างานบรหิารทัว่ไปและสง่เสรมิระบบคณุธรรม
งานบรหิารทัว่ไปและสง่เสรมิระบบคณุธรรม
งานเสรมิสรา้งระบบคณุธรรม การบรหิารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล งานบรหิารท่ัวไป 
และกรรมการบรหิารงานบุคคล

บุคลากรสว่นทรพัยากรบุคคล

23 คน
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สรุปผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ทรพัยากรบุคคล
งานบรหิาร

ขอ้มูลบุคลากร
กรอบอัตราก าลัง

การสรรหาคัดเลือก
ท่ีพักพนักงาน

การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ
ความก้าวหน้าในอาชพี พนักงานสายปฏิบัติการ ฯ

การพัฒนาด้านระบบดิจิทัลเพื่อการบรหิารทรพัยากรบุคคล
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ขอ้มูลบุคลากร
Personnel Information

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 ตลุาคม 2567- 30 กันยายน 2568
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กรอบอัตราก าลัง

25

ประเภท กรอบอัตราก าลัง คนครอง (มีเงิน) ระหวา่งด าเนนิการ
(มีเงิน)

บรหิารวชิาการ 3 3 -

สายวชิาการ 
(ศ., รศ., ผศ., อ.,ครู) 633 554 79

สายสนับสนุน 897 870 27

ลูกจา้งประจ า 67 65 2

ลูกจา้งชัว่คราวรายเดือน
(รวมพนักงานตามระบบสญัญาจา้ง) 195 162 33

รวมทั้งสิน้ 1,600 1,492 108

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2568



การสรรหาคัดเลือก
Recruitment

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 ตลุาคม 2567- 30 กนัยายน 2568

สายวชิาการ ผู้ชว่ยสอนและวจิัย

สายปฏิบัติการ ลกูจ้างชัว่คราว

หน่วย: ราย

อัตราที่เปิดรบั
ผูย้ื่นใบสมคัร
ผูผ้า่นพจิารณากล่ันกรอง
ผูผ้า่นการคัดเลือก

อัตราที่เปิดรบั
ผูย้ื่นใบสมคัร
ผูผ้า่นพจิารณากล่ันกรอง
ผูผ้า่นการคัดเลือก

หน่วย: ราย

หน่วย: ราย หน่วย: ราย

อัตราที่เปิดรบั
ผูย้ื่นใบสมคัร
ผูม้สีทิธิส์อบขอ้เขยีน
ผูม้สีทิธิเ์ขา้สมัภาษณ์

ผูผ้า่นการคัดเลือก

การจา้งใหม่ การต่อสญัญาจา้ง

46 ราย 39 ราย

ปัจจุบนัมหาวทิยาลัย มกีารขา้งชาวต่างประเทศ รวมทัง้สิน้

32 ราย จาก 20 ประเทศ

อาจารย ์17 ราย

นกัวจิยั 14 ราย

นกัวทิยาศาสตร ์1 ราย

การจ้างชาวต่างประเทศ การจ้างนักวจิัยโครงการ

ราย ราย
4 85

89
246

43
38

26

20
149

96
41
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อัตราที่เปิดรบั
ผูย้ื่นใบสมคัร
ผูม้สีทิธิส์อบขอ้เขยีน
ผูม้สีทิธิเ์ขา้สมัภาษณ์

ผูผ้า่นการคัดเลือก

42
733
512

85

52

17
109

43
16



การขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวชิาการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีโดยส่วนทรพัยากรบุคคลได้จัดประชุมคณะกรรมการ
พจิารณาต าแหนง่ทางวชิาการ จ านวน 6 ครัง้ และได้เสนอคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลอนุมติัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ ดังน้ี

จ านวนผู้ยื่นขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ

จ านวนผู้ท่ีได้รบัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ

21
25

13

10

14

4
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การพฒันาด้านระบบดิจทัิล
เพื่อการบรหิารทรพัยากรบุคคล

ส่วนทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี สุรนารี มีการ เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงการบริหาร 
ทรพัยากรบุคคล เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร โดยน าเทคโนโลยีดิจิทั ล
มาใชเ้ปลี่ยนแปลงและปรบัปรุงกระบวนการท างานของส่วนทรพัยากรบุคคล (HR Transformation) ดังน้ี

1. ระบบเบกิสวสัดิการพนักงาน (icare)

2. iLearn

ใช้ส าหรบัการยื่นค าขอรบัสวัสดิการของพนักงาน การบันทึกข้อมูล การตรวจสอบสิทธิ การพิจารณาอนุมัติ 
และการติดตามผลการเบิกสวสัดิการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเรว็

ระบบฝึกอบรมออนไลน์ของบุคลากร (Upskill/Reskill/Newskill)  แหล่งรวบรวมและจัดการความรู ้
ภายในองค์กร เพื่อส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหวา่งบุคลากรและหน่วยงาน
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การพฒันาด้านระบบดิจทัิล
เพื่อการบรหิารทรพัยากรบุคคล

ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาและก าหนดให้ใช้ส าหรับการบันทึกข้อมูลภาระงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน
การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งจะเริม่ใช้งานภายในปีงบประมาณ
2569

3. ระบบศูนยร์วมการบรกิารพนักงานแบบดิจทัิล (SUT One)

4.1 ระบบบัญชทีางการของส่วนทรพัยากรบุคคล (Line OA)
ระบบบัญชีทางการของส่วนทรัพยากรบุคคล 

บนแพลตฟอร์ม LINE ซึ่งใช้เป็นช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
แจ้งประกาศ ตลอดจนสื่ อสารและให้บริการข้อมูล ท่ี
เก่ียวข้องแก่บุคลากรของมหาวทิยาลัย
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4. การประชาสมัพนัธข์อ้มูลผ่านชอ่งทางออนไลน์

4.2 ระบบบัญชทีางการของส่วนทรพัยากรบุคคล (Line OA)
ช่องทางการสื่อสารบนแพลตฟอรม์ Facebook 

ท่ีส่วนทรัพยากรบุคคลจัดท าขึ้นเพื่ อใช้ในการเผยแพร่
ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมด้านการ
พัฒนาบุคลากร ตลอดจนสื่ อสารข้อมูลท่ีเก่ียวข้องแก่
บุคลากรของมหาวทิยาลัย



และสทิธปิระโยชน์บุคลากร
บรรยากาศการท างาน

การตรวจสขุภาพประจ าปี
กิจกรรม 5 ส

ท่ีพักพนักงาน
เงินยมืเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์

งานศพ พวงหรดี เจ้าภาพสวดอภิธรรม
ประกาศเกียรติคณุและมอบโล่กิตติการ

พนักงานดีเด่นและพนักงานตัวอยา่ง ประจ าปี 2568
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สายวชิาการ สายปฏิบตัิการฯ
จ านวนพนักงาน 545 912

เข้ารบัการตรวจ 300 546

545

912

300

546

จ านวนพนักงาน เข้ารบัการตรวจ

การตรวจสุขภาพประจ าปี
ขอ้มูล 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568
สายวชิาการ 335 298 300

สายปฏิบตัิการฯ 605 558 546

335
298 300

605
558 546

สถิติบุคลากรเขา้รบัการตรวจสขุภาพ ปี 2566- 2568

สายวชิาการ สายปฏิบตัิการฯ

306 คน
ชาย

540 คน
หญิง

จ าแนกตามเพศ3 อันดับสงูสดุ
หน่วยงานท่ีมผีูเ้ขา้เขา้รบัการตรวจสขุภาพประจ าปี 2568

3 อันดับ 3 ส่วนทรพัยากรบุคคล

2 อันดับ 2 ส่วนพัสดุ

1 อันดับ 1 ส่วนบรหิารสินทรพัย์
โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวจัิยรงัสรีกัษา ฯ

จ านวนบุคลากรท่ีเขา้รบัการตรวจสุขภาพ ประจ าปี 2568
ทีม่า : โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนารี

บุคลากร 1,457 คน
เขา้รบัการตรวจ 846 คน

คิดเป็น
58.06% คิดเป็น 55.05 %

คิดเป็น 59.87 %
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เงินยมืเพื่อจดัซื้อคอมพวิเตอร์
อุปกรณ์ต่อพว่ง และสมารต์โฟน

กิจกรรม 5 ส
ประจ าปี 2568

บ้านพกั 
(93 ยูนิต/จดัสรร 85 ยูนิต)

หอ้งพกัเด่ียว
(352 ยูนิต/จดัสรร 279 ยูนิต)

หอ้งพกัคู่
(80 ยูนิต/จดัสรร 59 ยูนิต)

จ านวนทัง้สิน้ 525 ยูนิต

มหาวทิยาลัยมีสวสัดิการบา้นพกับุคลากร

จัดสรรแล้ว
423 ยูนิต

คิดเป็น 80.57%

1,552,945.82
บาท

ยอดรวม ผู้ใชบ้รกิาร

36
คนหมายเหต:ุ เดือนท่ีมีผู้ขอใชส้วสัดิการฯ สงูสุด 

คือ เดือนพฤษภาคม 2568 จ านวน 7 ราย 
วงเงินยมืรวม 327,151 บาท

270,800
บาท

วงเงินได้รบัจดัสรร

ท่ีพกัพนักงาน 
ข้อมูล ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2568
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และมอบโล่กิตติการ
ประกาศเกียรติคณุ

1) นายแพทยช์วมยั สบืนุการณ์
2) นายสวุชิญ โรจนวานิช

ประเภทบุคคล ในฐานะผู้ท าคณุประโยชน์

ประเภทหนว่ยงาน ในฐานะหน่วยงานพนัธมติรท่ีให้การสนับสนุน (Potential Contributors)

1) โรงพยาบาลปากชอ่งนานา จ.นครราชสมีา
2) บรษัิท โอทิส เอเลเวเทอร ์(ประเทศไทย) จ ากัด
3) บรษัิท โรเบริต์ บอ๊ช ออโตโมทีฟ เทคโนโลยสี์ (ประเทศไทย) จ ากัด   (นิคมอุตสาหกรรมเหมราช)
4) บรษัิท โรเบริต์ บอ๊ช ออโตโมทีฟ เทคโนโลยสี์ (ประเทศไทย) จ ากัด   (นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้)
5) บรษัิท ทีพไีอ โพลีน เพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน)
6) บรษัิท เอ แอนด ์คิว เอส จ ากัด

เจา้ภาพสวดอภิธรรม
งานศพ พวงหรดี

หมายเหต:ุ  1. ผู้ขอใชบ้างรายไม่ประสงค์รบัพวงหรดี
2. กรณีลกูจา้ง ผู้มีคุณูปการ ไม่มีสทิธิเ์บิกสวสัดิการค่าจดัการงานศพ

ผู้ใชส้ทิธริวม

159
ราย

การเปน็เจา้ภาพสวดพระอภิธรรม59 คน 266,987 บาท

การเบกิค่าพวงหรดี57 คน 57,700 บาท

ค่าจดัการงานศพ41 คน 340,000 บาท
การจา่ยเงินทดแทนกรณีพนักงาน
ถึงแก่กรรม2 คน 340,000 บาท
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และพนักงานตัวอยา่ง ประจ าปี 2568
พนักงานดีเด่น

พนักงานดีเด่น

สา
ยว

ชิา
กา

ร

ด้านการสอน ผู้มปีระสบการณก์ารสอนในสถาบนัอุดมศึกษาไมเ่กิน 10 ปี
อาจารย ์ดร.ญาดา ปินะถา ส านักวชิาสาธารณสขุศาสตร์

ด้านการสอน ผู้มปีระสบการณก์ารสอนในสถาบนัอุดมศึกษาเกิน 10 ปี
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศุภาพชิญ์ มณีสาคร โฟน โบรแ์มนน์ ส านักวชิาพยาบาลศาสตร์

ด้านการวจิยั
รองศาสตราจารย ์ดร.อัญญานี ค าแก้ว ส านักวชิาวทิยาศาสตร์

ด้านการวจิยั ส าหรบันกัวจิยัรุน่ใหม่
รองศาสตราจารย ์ดร.จกัรสมุา พงศ์เศรษฐก์ลุ ส านักวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร

ด้านผลงานสิง่ประดิษฐ์
รองศาสตราจารย ์ดร.พนมศักด์ิ มมีนต์ ส านักวชิาวทิยาศาสตร์

ด้านการบรกิารวชิาการ
ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์ลิน สทิธธูิรณ์ ส านักวชิาสาธารณสขุศาสตร์
อาจารย ์ดร.ศิรลิักษณ์ ชุมเขยีว ส านักวชิาวทิยาศาสตร์

กลุ่มต าแหนง่บรหิารทัว่ไป และธุรการ: ระดับปฏิบติัการ
นางภัทราภรณ์ รตันา สถาบนัวจิยัและพฒันา
นางวฒันี สวุรรณศร ศูนยเ์ครื่องมอืวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

กลุ่มต าแหนง่งานเชงิวชิาชพี: ระดับปฏิบติัการ
นายพรสงิห ์นิลผาย ศูนยน์วตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา

กลุ่มการพฒันาการด าเนนิงานและการบรกิาร: ระดับปฏิบติัการ
นางสาวเบญจมาภรณ์ สขุตน สว่นอาคารสถานที่
นายวเิชษฐ ์เผอืกแตง ศูนยเ์ครื่องมอืวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

สา
ยป

ฏิบ
ตัิก

าร
ฯ

พนักงานตัวอยา่ง

กลุ่มลกูจา้งชัว่คราวรายเดือนท่ีบรรจุด้วยคณุวุฒตัิง้แต่ระดับปรญิญาตรขีึ้นไป ในต าแหนง่อื่นท่ีไมใ่ช่
ต าแหนง่ผู้ชว่ยสอนและวจิยั

นางสาวสรินิภานาถ ใต้กิ ศูนยบ์รกิารการศึกษา

กล
ุ่มล

ูกจ
้าง

ช ัว่
คร

าว
ฯ

กลุ่มลกูจา้งชัว่คราวรายเดือนท่ีบรรจุด้วยคณุวุฒติ ่ากวา่ระดับปรญิญาตรี

นายนิรนัดร ชื่นราม สว่นอาคารสถานที่
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ทรพัยากรบุคคล
การพฒันา

การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานและปฏิบัติการวจิัยของพนักงาน

43



การฝึกอบรมทักษะขัน้พื้นฐานตามแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปี 2568
การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร

ล าดับ กิจกรรม วนัท่ีจดั
ฝึกอบรม เป้าหมาย ผู้เขา้รว่ม

1 Generative AI & ChatGPT for Work 20 พ.ย.67 30 30

2 มาตรฐานสากลด้านดิจทัิลและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับงานด้าน AI 28 พ.ย.67 30 32

3 การประยุกต์ใชง้าน MS-Teams ส าหรบัการจดัประชุมออนไลน์ 29 พ.ย.67 30 30

4 การประยุกต์ใช ้Gemini กับ Copilot และเทคนิคการเขยีน Prompt 24 ม.ค.68 30 31

5
การจดัท ารา่งขอบเขตของงาน กรณีหน่วยงานของรฐัก าหนดเกณฑ์
การพจิารณา 
โดยใชเ้กณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน

11 ก.พ.68 50 53

6 การพชิติลกูค้าด้วยสดุยอดการบรกิารระดับเวลิด์คลาส 4 มี.ค.68 50 50

7 สง่เสรมิการพฒันาบุคลากรผ่านระบบ SUT iLearn 27 มี.ค.68 50 50

8 การสรา้งสมุดงานอัจฉรยิะด้วย MS-OneNote365 28 มี.ค.68 30 31

9 ใหค้วามรูเ้กี่ยวกับวจิยัสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 2568 (9
หลักสตูร 1 คลินิกใหค้ าปรกึษา) 

เม.ย. -
ก.ย.68 270 276

10 Happy Money วางแผนดี มีเงินใช ้ไม่ต้องอด 14 พ.ค.68 50 52

11 การใชง้านแพลตฟอรม์ภาครฐั (GPPC) เพื่อบรหิารจดัการขอ้มูลสว่น
บุคคล 21 พ.ค.68 50 51

12 การใชง้านระบบจดัการเรยีนการสอนผ่านเครอืขา่ย SUT e-
Learning 18 มิ.ย.68 50 50

13 Coach for Change ส าหรบัอาจารยแ์ละบุคลากรมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยสีรุนารี

29-30
พ.ค.68 50 51

14 การประยุกต์ใช ้Gemini กับ Copilot และเทคนิคการเขยีน Prompt 
ครัง้ท่ี 2 27 มิ.ย.68 30 32

15 การใชง้าน MS Teams ส าหรบัการเรยีนการสอนออนไลน์ 6 ส.ค.68/8
ส.ค.68 30 33

16 กิจกรรมอบรมสมัมนาเสรมิสรา้งความผูกพนัและวฒันธรรมองค์กร
แหง่ความสขุ มทส. ครัง้ท่ี 2 4-5 ส.ค.68 50 58

17 คลินิกใหค้ าปรกึษาวจิยัสถาบัน 29 ก.ย.68 20 20
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การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม
ดงูานและปฏิบติัการวจิยัของพนักงาน

ปีงบประมาณ

2568
จ านวน 44 ราย

ลาศึกษา ลาอบรม ลาวิจัย

ราย ราย ราย
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สูก่ารสรา้งนวตักรรมของพนักงาน
การสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค์

การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
การประกวดผลงานนวตักรรมเพื่อการพัฒนางาน

46







51

ภาพกิจกรรมด าเนินงาน



ปีงบประมาณ 2568
สมัมนาผู้บรหิาร

วนัท่ี 29-30 ตลุาคม 2567 ณ โรงแรม พาโค่ เขาใหญ ่จงัหวดันครราชสมีา

สว่นทรพัยากรบุคคล
จดัอบรมหวัข้อ" Generative AI & ChatGPT for Work "

วนัท่ี 20 พฤศจกิายน 2567 ณ สว่นทรพัยากรบุคคล อาคารบรหิาร
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ในการยื่นขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ (รองศาสตราจารย)์

53

กิจกรรมการใหข้อ้มูล ระเบียบ ขัน้ตอน และการจัดท าเอกสาร 

วนัท่ี 26 พฤศจกิายน 2567 ณ Co Working Space อาคารวชิาการ 1

ประชุมหารอื
การด าเนินโครงการประกวดนวตักรรมการท างานและบรกิาร

วนัท่ี 27 พฤศจกิายน 2567 ณ หอ้งประชุมสว่นทรพัยากรบุคคล อาคารบรหิาร



ในการประเมนิผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนในการขอก าหนดต าแหน่งท่ีสงูขึ้น
โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การเป็น”ผู้ทรงคณุวุฒ”ิ

วนัท่ี 24-26 ธนัวาคม 2567 ณ โรงแรมเจรญิธานี จงัหวดัขอนแก่น

บรรยายความก้าวหนา้ในสายอาชพีพนกังานสายปฏิบติัการฯ
และมาตรฐานทางจรยิธรรมของบุคลากรกับการขอต าแหน่งทางก้าวหน้าในอาชพี

วนัท่ี 6 มกราคม 2568 ณ ศูนยน์วตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา

54



จดัสมัมนาภายใน หวัขอ้ “การยกระดับการใหบ้รกิารด้วย Voice of Customer (VoC) ” 

55

สว่นทรพัยากรบุคคล

วนัท่ี 16 มกราคม 2568 ณ หอ้งประชุมสารนิเทศ อาคารบรหิาร

iWork
ทดสอบระบบกรอกภาระงานและระบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน

วนัท่ี 29 เมษายน 2568 ณ หอ้งประชุมสารนิเทศ อาคารบรหิาร



สว่นทรพัยากรบุคคล
5ส

วนัท่ี 23 มถินุายน 2568 ณ สว่นทรพัยากรบุคคล อาคารบรหิาร

ประชุมหารอื
การสง่ผลงานประกวดรางวลั “สรุนวตัร” ครัง้ท่ี 1

วนัท่ี 23 มถินุายน 2568 ณ หอ้งประชุมสารวธิาร อาคารบรหิาร
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12 สงิหาคม 2568

57

วนัเฉลิมพระชนมพรรษา

วนัท่ี 12 สงิหาคม 2568 ณ สนามหน้าศาลากลางจงัหวดันครราชสมีา

Kick off
กิจกรรมออกก าลังกายพรอ้มกันทัง้มหาวทิยาลัย

วนัท่ี 4 กันยายน 2568 ณ หอ้งประชุมสารวธิาร อาคารบรหิาร



คณะผูจ้ดัท า
ท่ีปรกึษา
▪ ผศ. ดร.ชลาลัย หาญเจนลักษณ์ รกัษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายทรพัยากรบุคคล
▪ ผศ. นลิน สทิธธูิรณ์ รกัษาการผู้ชว่ยอธกิารบดี

คณะท างาน
▪ นางสาวณฐัภา อินทรอ์ิ่ม หวัหน้าสว่นทรพัยากรบุคคล
▪ นางสาวอิสราภรณ ์วทิยากรณ์ หวัหน้างานบรหิารทรพัยากรบุคคล
▪ นางพนิดา โพธิป์ระสพกลุ หวัหน้างานสวสัดกิารและสง่เสรมิคณุภาพชวีติ
▪ นายฉัตรชยั หมื่นชนะสงคราม หวัหน้างานระบบดจิทิัลเพื่อการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

และหวัหน้างานยุทธศาสตรแ์ละพฒันาทรพัยากรบุคคล
▪ นางสาวปารชิาต ปิยะวงศ์ หวัหน้างานบรหิารทั่วไปและสง่เสรมิระบบคณุธรรม
▪ นายธนโชติ เขื่อนโยธา เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

งานยุทธศาสตรแ์ละพฒันาทรพัยากรบุคคล
▪ นายทิฆมัพร แดงเรอืน เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

งานยุทธศาสตรแ์ละพฒันาทรพัยากรบุคคล

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้จดัท า สว่นทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนารี
111 ถนนมหาวทิยาลัย ต าบลสรุนาร ีอ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 30000
โทรศัพท์ 0-4422-4062 โทรสาร 0-4422-4060

จ านวนหน้า 60 หน้า (รวมปกหน้าและปกหลัง)

รูปแบบ รายงานแบบหนังสอือิเล็กทรอนิกส ์(E-book)
การเผยแพร่ เวบ็ไซต์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ี(https://www.sut.ac.th/)

เวบ็ไซต์สว่นทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ี(https://dhr.sut.ac.th/)
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สว่นทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนารี
111 ถนนมหาวทิยาลัย ต าบลสรุนาร ีอ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 30000

โทรศัพท์ 0-4422-4062 โทรสาร 0-4422-4060




