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SUT Newcomers: Build on Trust สู่การเป็น มทส.
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ผลการด าเนินงานการฝึกอบรม/กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยส่วนทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ “SUT Newcomers: 
Build on Trust สู่การเป็น มทส.” เพื่อเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร ค่านิยมหลัก (SUT Core
Values) การประสานภารกิจ วัฒนธรรมองค์กร และแนวทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งปลูกฝังการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้บุคลากรใหม่ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึด
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและสังคมเป็นส าคัญ ในการนี้ รองศาสตราจารย์ ดร .พรศิริ จงกล รักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดและกล่าวต้อนรับบุคลากรใหม่

กิจกรรมปฐมนิเทศบคุลากรใหม่

วันที่ 28 ตุลาคม 2568  I  ณ ห้องสุรนารี สุรสัมมนาคาร มทส.

ผู้เข้าร่วมอบรม : บุคลากรใหม่สายวิชการและสายปฏิบัติการฯ รหัส 66-68

จ านวนผู้เข้าร่วม : 100 คน

กิจกรรม

▪ รับชมคลิปวิดิทัศน์มหาวิทยาลัย

▪ บรรยายพิเศษ “Meet the President: นโยบาย ทิศทางและทักษะแห่งอนาคตกับพลังแห่งการขับเคล่ือน มทส.”

▪ บรรยายหัวข้อ “Build on trust: SUT Core Values รวมบริการประสานภารกิจ”

▪ เสวนา “วัฒนธรรมคุณภาพและยุทธศาสตร์บริหาร มทส. เพ่ือองค์กรสู่ความเป็นเลิศ”

▪ รับชมคลิปวิดิทัศน์ SUT Campus Tour

▪ เสวนา “Afternoon Talk: แนวทางการท างานและการปฏิบัติตน กับ

หัวหน้าส่วนทรัพยากรบุคคล – หัวข้อ “ความรู้ด้านสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ และจริยธรรมของ มทส.”

หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี – หัวข้อ “ความรู้ด้านเบิกจ่ายเงิน”

หัวหน้าส่วนอาคารสถานท่ี – หัวข้อ “ความรู้ด้านความเป็นมาและสถานท่ีของ มทส.”

▪ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ “TO BE SUT”



ครั้งที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2569
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) จัดโครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “เสริมสร้างความผูกพันและวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข ครั้งที่ 3 
ประจ าปีงบประมาณ 2569” ภายใต้กิจกรรม “SUT Happy Together : มหัศจรรย์
แห่งความสุข พลังแห่งความผูกพัน” โดยมุ่งเสริมสร้างพลังความผูกพันของบุคลากร 
เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีความสุขในการ
ท างาน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร ควบคู่กับการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

วันที่ 4–5 กุมภาพันธ์ 2569  I  ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 

ผู้เข้าร่วมอบรม : บุคลากรมหาวิทยาลัยทกุระดับ

จ านวนผู้เข้าร่วม : คน

เสริมสร้างความผูกพันและวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข 



SUT Newcomers รุ่นที่ 2/69 “Fill me up! เติมหัวใจให้เต็ม สู่การเป็น มทส.”
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรและเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร หลักสูตร SUT Newcomers รุ่นที่ 2/69 “Fill me up! เติมหัวใจให้เต็ม สู่การเป็น มทส.” เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ
ในอัตลักษณ์ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัย รวมถึงปลูกฝังการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และยึดประโยชน์ขององค์กรเป็นส าคัญ

ในการนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย์ รักษาการแทนอธิการบดี ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลาลัย หาญเจนลักษณ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล กล่าวรายงาน

กิจกรรมปฐมนิเทศบคุลากรใหม่

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569  I  ณ ห้องสุรนารี สุรสัมมนาคาร มทส.

ผู้เข้าร่วมอบรม : บุคลากรรหัส 5 กลุ่มอาจารย์สัญญาจ้าง ผู้ช่วยสอน และพนักงานลูกจ้างชัว่คราว

จ านวนผู้เข้าร่วม : 78 คน
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จัดอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ระดับต้น  มทส .  รุ่ นที่  1  (SUT-Leadership Development Program : SUT-
LDP#1) จัดขึ้นโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล ในรูปแบบการอบรมผสมผสานทั้ง On-site 
Training และ Online Training รวม 48 ชั่วโมง ภายใต้แนวคิด 5G ได้แก่ เก่งตน 
(Good at oneself) เก่งคน (Good at people) เก่งงาน (Good at works) เก่งคิด 
(Good at thinking) และเก่งด าเนินชีวิต (Good at living life) โดยมุ่งพัฒนาทักษะ
ด้านการบริหาร (Upskill–Reskill) ผ่านการบรรยายเชิงวิชาการ การเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การฝึกปฏิบัติการเชิงกรณีศึกษา และการน าเสนองานกลุ่ม 
จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวมี
บทบาทส าคัญในการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างานและเตรียมความพร้อมบุคลากรสู่
ต าแหน่งผู้บริหารระดับตน้ เพื่อร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ บนพื้นฐานของความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับต้น มทส. รุ่นที่ 1

วันที่ 15 ธันวาคม 2568 – 20 กุมภาพันธ์ 2569  I มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ผู้เข้าร่วมอบรม : ผู้บริหารระดับต้น มทส.

จ านวนผู้เข้าร่วม : 104 คน จาก 16 หน่วยงาน

หัวข้ออบรม

▪ การบริหารด้านการเงิน

▪ หลักแนวคิดยุทธศาสตร์การบริหารงาน มทส.

▪ การบริหารเชิงกลยุทธ์ และการท าแผนปฏิบติัการ

▪ การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

▪ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

▪ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

▪ การรักษาวินัย และจริยธรรม

▪ สมรรถนะผู้บริหารระดับต้น

▪ บทบามหัวหน้ายคุใหม่ หัวหน้างานมืออาชีพ

▪ การแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ

▪ การมอบหมายงานและควบคุมติดตาม

▪ การสื่อสารส าหรับการท างานเป็นทีม
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